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CONCOURS EXTERNE POUR L’ACCES A L’EMPLOI
D’ATTACHE DES SYSTEMES D’ INFORMATION
ET DE COMMUNICATION AU TITRE DE L’ANNEE 2023

LISTE DES CANDIDATS DECLARES ADMISSIBLES
(par ordre alphabétique)

Les candidats sont informés qu’en l’application du code général de la fonction publique, la vérification des
conditions requises pour concourir peut intervenir jusqu’a la date de nomination. Ainsi, seuls les lauréats
remplissant toutes les conditions d’accés au concours pourront étre nommés.

BOUDEDJA Farid
BOULHAZAIZ Sami
CHABAUD Jonathan
COCHET Claude
DOS SANTOS Lucie
ETIEN Ronan
HUBERT Sylvian
LE CARROU Lionel
PAJOT Brice
QUEDEC Corentin
SAUCE Ludovic
SEVENO Jéréme
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Fait a Paris, le 23 mars 20723, ) s




