DIRECTION GENERALE DE L’ADMINISTRATION
! . X ET DE LA MODERNISATION

MINISTERE ,
DE L'EUROPE DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

ET DES AFFAIRES , _—
ETRANGERES SOUS-DIRECTION DE LA PGLITIQUE DES RESSOURCES HUMAINES

Liberté . -

Egalité :
Eraternité BUREAU DES CONCOURS ET EXAMENS PROFESSIONNELS
‘ RH1IF

CONCOURS INTERNE POUR L’ACCES A L’EMPLOI
D’ATTACHE DES SYSTEMES D’ INFORMATION
ET DE COMMUNICATION AU TITRE DE L’ANNEE 2023

LISTE DES CANDIDATS DECLARES ADMISSIBLES
(par ordre alphabétique)

Les candidats sont informés qu’en ’application du code général de la fonction publique, la vérification des
conditions requises pour concourir peut intervemir jusqu’'a la date de nomination. Ainsi, seuls les lauréats
remplissant toutes les conditions d’accés au concours pourront étre nommeés.

BERLIER Boris
FONTAINE Géraud
KARADIJA Arslan
LERAY Christophe
MAY Corentin
MICHARD Ronan
MULLER Samuel
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Fait a Paris, le 23 mars 202
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Le Président du jur; ‘V‘t

: Monsieur Patrice PAOLI



