DIRECTION GENERALE DE L’ADMINISTRATION

E . . ET DE LA MODERNISATION
MINISTERE -
DE LlEUROPE DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
ET DES AFFAIRES .
E;I-RANGERES SOUS-DIRECTION DE LA POLITIQUE DES RESSOURCES HUMAINES
oy —
Fraternité BUREAU DES CONCOURS ET EXAMENS PROFESSIONNELS
RH1TF
Concours externe et interne pour I’accés a I’emploi
d’attaché des systémes d’information et de communication
au titre de ’année 2023
EXTERNES
Seuil d’admissibilité 1
Points (/220) Moyenne (/20)
109,75 9,98
Seuil d’admission 2
Points (/400) Moyenne (/20)
241 12,05
INTERNES

Seuil d’admissibilité 1

Points (/220) Moyenne (/20)
113,75 10,34

Seuil d’admission 2

Points (/400) Moyenne (/20)

Au vu du peu de candidats admissibles et par souci de confidentialité, les seuils d’admission
ne peuvent étre communiqués

1 Premier candidat non-admissible
2 premier candidat non-admis



