
Fonction principale : Rédacteur

RÉDACTEUR « PILOTAGE DES OPÉRATEURS POUR LE 
DÉVELOPPEMENT DU SECTEUR PRIVÉ DU SUD »
Emploi-type principal : CONSEILLER POLITIQUE MULTILATÉRAL OU 

CONSEILLÈRE POLITIQUE MULTILATÉRALE EN 
ADMINISTRATION CENTRALE

Domaine d’activité : POLITIQUE
Code Emploi-type NOMADE : POL-07
Emploi-référence 
interministériel :

FPINT005 Conseillère / Conseiller politique 
multilatéral en administration centrale

Domaine fonctionnel 
interministériel :

International

Affectation : DGM - DPS - Sous-direction du développement et de 
l'investissement solidaire et durable

Lieu de travail : Site Convention, 48 rue de Javel, Paris 15e
Numéro du poste de travail : 0001013736

Emploi(s)-type de rattachement Domaine(s) d’activité Pourcentage

Conseiller politique multilatéral ou conseillère 
politique multilatérale en administration 
centrale

Politique 50

Chargé ou chargée de la tutelle des opérateurs 
de l'action extérieure

Coopération et action culturelle 50

Description synthétique du poste

Au sein de la Sous-direction du développement et de l’investissement solidaire et durable, le rédacteur 
chargé du soutien au secteur privé dans les pays en développement définit les positions françaises sur 
cette thématique traitée dans les enceintes multilatérales (UE, ONU, G7/G20…) et exerce la tutelle de 
l'Agence française de développement (AFD) sur ce champ.

Composition de l’équipe de travail

1 chef de pôle et 8 agents de catégorie A 
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Activités principales

En matière de pilotage du groupe AFD, il a notamment en charge de :
- la tutelle financière, stratégique et opérationnelle de Proparco (avec son binôme) ;
- la tutelle du programme de renforcement des capacités commerciales (PRCC), mis en œuvre par l'AFD ;
- la tutelle du fonds d'investissement pour les entreprises en Afrique (FISEA), géré par Proparco ;
- la supervision des outils secteurs privé, social business/business inclusif de l'AFD ;
- la tutelle financière, stratégique et opérationnelle du fonds STOA ;

Il est également chargé d'élaborer les positions du MEAE dans le cadre :
- du fonds européen de développement pour le soutien au développement du secteur privé dans les pays
en développement ;
- des groupes d'experts de l'Union Européenne sur le secteur privé et l'aide au commerce ;
- des instances liées au commerce équitable et à l'aide au commerce ; 

Il participe par ailleurs aux avis de la Sous-direction concernant les projets FEF et FEF-R soumis au comité 
de sélection. 

Ses fonctions impliquent un travail de coordination avec l'ensemble des services de la direction et les 
autres directions du Ministère de l'Europe et des Affaires étrangères (MEAE). Elles s'exercent en lien 
étroit avec le Ministère de l'Économie et Finances et le groupe AFD. Elles impliquent de développer un 
réseau au sein du groupe AFD et de la Direction générale du trésor, et d'approfondir en permanence sa 
connaissance du modèle d'entreprise, le mode de fonctionnement et la culture de l'agence.

La nature des fonctions de l’agent est susceptible d’évoluer selon les besoins qui émergeront au sein de 
la sous-direction et du pôle. 

Environnement professionnel

Travail en interministériel, en lien avec les opérateurs de l’État, en lien avec des organisations 
internationales et des ONG.

Liaisons fonctionnelles

Liens avec l'ensemble des services de la direction et les autres directions du Ministère de l'Europe et des 
Affaires étrangères, avec le ministère de l'Économie et Finances, le ministère de l'écologie et Groupe 
AFD.

Conditions particulières d’exercice

- Bonne disponibilité et réactivité requises en raison du calendrier des instances en particulier ;
- Disponibilité pour des missions de courte durée ;
- Travail en binôme et équipe avec d'autres agents au sein du pôle ;
- Fonctions télétravaillables (sous réserve des nécessités de service).

Durée d’affectation attendue

Détachement sur emploi : détachement d’1 an puis renouvellement de 2 ans, puis dernière année.
Par contrat : détachement sur contrat ou contrat à durée déterminée jusqu'au 31 août 2026, 
renouvelable.

Fiche de poste au 29/04/2024 – Validée Page 2 / 4



Profil statutaire du poste

• A, Agent contractuel

Détachement sur emploi :
- agent titulaire de la fonction publique de catégorie A ;
- rémunération en fonction de l'indice majoré et du groupe de prime associé au poste.

Autres voies de recrutement :
- agent titulaire de la fonction publique de catégorie A en détachement sur contrat;
- agent contractuel recruté en CDD avec une rémunération selon expérience et qualifications, dans une 
fourchette allant de 42 348 à 50 568 euros annuels bruts.

Groupe de prime

Groupe 4 - Catégorie A

Contacts

Courriel : info.drh@diplomatie.gouv.fr (uniquement pour rapporter une difficulté technique, aucune 
réponse ne sera donnée aux autres questions).

Seules les candidatures reçues à travers l’application DiploEmploi seront prises en considération par la 
DRH. Aucune candidature reçue par courriel ne pourra être traitée.

Les candidats sont priés de remplir intégralement et précisément le formulaire de candidature (en 
particulier «DIPLÔMES» et «EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE» qui détermineront le niveau de 
rémunération qui pourra être proposé).

Compétences

Légende     :  

□□□□
Facultatif

■□□□
Débutant

■■□□
Pratique

■■■□
Maîtrise

■■■■
Expert

Connaissance Requise

Contexte international et géopolitique ■■■□ ✓

Culture pluridisciplinaire ■■■□ ✓

Droit européen ■■□□ ✓

Droit international ■■□□ ✓

Economie/Finances ■■■□ ✓

Environnement administratif, institutionnel et politique ■■■■ ✓

Ministère et ses réseaux ■■■□ ✓

Relations internationales ■■■■ ✓

Savoir-faire Requise
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Compétences

Analyser un contexte, une problématique, une complexité ■■■□ ✓

Anticiper un risque, une évolution ■■■■ ✓

Maîtriser les délais ■■■■ ✓

Mobiliser un réseau ■■■□ ✓

Négocier ■■■□ ✓

Rédiger ■■■■ ✓

Travailler en réseau ■■■■ ✓

Savoir-être Requise

Aisance relationnelle ■■■■ ✓

Esprit de synthèse ■■■■ ✓

Réactivité ■■■■ ✓

Sens de l'analyse ■■■■ ✓

Compétence outil Requise

Compétence linguistique Requise

Anglais C2 Maîtrise ✓

Diplômes ou expérience professionnelle recommandée pour exercer les fonctions

Niveau master en économie, ou finances, ou sciences politiques avec option développement, ou 
ingénieur spécialisé sur les questions de développement.

Fiche de poste au 29/04/2024 – Validée Page 4 / 4


