E . DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
MINISTERE

DE L'EUROPE

ET DES AFFAIRES
ETRANGERES

Liberté
Egalité
Fraternité

SOUS-DIRECTION DE L'ATTRACTIVITE ET DES RECRUTEMENTS

BUREAU DES CONCOURS ET EXAMENS PROFESSIONNELS

Concours interne et externe pour l'accés a I'emploi de
secrétaire des affaires étrangéres (cadre d’Orient)
au titre de I'année 2024

Seuil d’admissibilité @:

Concours interne Concours externe
: - Moyenne . Moyenne
Section Points Points
(/20) (/20)
Asi 2ridi le et Extréme-
sie merldlong e et Extréme 167,60 10,48 188 175
Orient
Europe orientale et Asie
vrope or ' 161,26 10,08 194,26 12,14
centrale
Maghreb, Moyen-Orient
ghreb, Toy ' 150,26 9,39 208,51 13,03
Afrique
Sevil d’admission @:
Concours interne Concours externe
. . Moyenne . Moyenne
Section Points Points
(/20) (/20)
Asi ‘ridi | £ . Par souci de confidentialité, au vu du
sie meridionale et Extreme- nombre limité de candidats admissibles,
Orient le seuil d’admission ne peut étre 415,01 12,97
communiqué.

Par souci de confidentialité, au vu du
nombre limité de candidats
admissibles, le seuil d’admission ne
peut étre communiqué.

Europe orientale et Asie

393,50 12,30
centrale

Par souci de confidentialité, au vu du
nombre limité de candidats admissibles,
le seuil d’admission ne peut étre
communiqué.

Maghreb, Moyen-Orient,

425,2 13,2
Afrique 225 3,29

@ Premier candidat non-admissible

@ Premier candidat non-admis



